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Caros colegas,

A integridade € fundamental para construir e manter um negocio sustentavel.
Na Scatec, nossa reputacao € baseada na integridade, conquistando a
confianca de nossos stakeholders e das comunidades onde operamos.

O Codigo de Conduta da Scatec incorpora nossos valores essenciais € N0sso
compromisso com a conduta ética, protegendo a integridade da empresa.

Ele é a base de como trabalhamos.

O Cddigo inclui requisitos obrigatorios que

refletem a legislagao aplicavel. Também estabelece
padrées de conduta profissional que, em muitos
casos, vao além do que é legalmente exigido.

Portanto, é responsabilidade de cada um de nds
entender e cumprir esses requisitos o tempo

todo. Frequentemente operamos em ambientes
desafiadores, onde enfrentamos questdes complexas
e dificeis. Espero que todos busquem orientagéo ao se
depararem com dilemas e caso tenham duvidas sobre
como proceder.

Na Scatec, valorizamos a transparéncia e o tratamento
justo, e buscamos parceiros comerciais que
compartilhem esses valores. Embora os parceiros
comerciais sejam essenciais para nossas operagoes,
eles também podem expor a empresa a riscos de
reputacdo, operacionais e legais. Esperamos que
nossos parceiros conduzam todas as atividades em
alinhamento com os valores descritos em nosso
Codigo e em conformidade com a lei. Praticas

empresariais responsaveis em nossa cadeia de
suprimentos sdo um requisito fundamental.

Encorajo todos vocés a fazer perguntas caso observem
comportamentos que possam estar em conflito

com este Codigo de Conduta. Boas pessoas as vezes
tomam decisdes equivocadas — decisdes que podem
prejudicar nossa empresa — portanto, manifestem-se
caso vejam algo preocupante. O sucesso da Scatec
depende de cada um de nés desempenhando seu
papel na protecdo da integridade do nosso negdcio.
Minha expectativa é que nosso Cédigo de Conduta,
juntamente com o seu bom julgamento, fortaleca uma
cultura de conformidade sélida, impulsionando nosso
sucesso continuo.

ﬁ;\c ﬁ/

Terje Pilskog
Chief Executive Officer, Scatec ASA



INntroducao

O proposito
deste codigo

O Codigo de Conduta descreve o que se espera de
vocé ao interagir com nossos stakeholders e entre
nos. Ele estabelece requisitos essenciais para um
negocio responsavel e faz referéncia a politicas

e procedimentos que podem conter requisitos
adicionais. O Cédigo fornece orientacdes gerais e
ndo apresenta instrucdes detalhadas para situagdes
especificas ou sobre como cumprir as exigéncias
legais dos diversos paises em que operamos.
Portanto, espera-se que sempre demonstremos
bom julgamento e busquemos aconselhamento
especializado quando houver duividas.

Nossos Valores

O Coédigo se baseia nos principios fundamentais

de ética empresarial da Scatec: estamos sempre
trabalhando juntos para garantir total conformidade
com nosso Codigo de Conduta. Atuamos como
agentes de mudanga, incorporando nossos valores
em todos os mercados em que entramos. Somos um
parceiro previsivel e confiavel e buscamos resultados
de forma responsavel.

Os valores da Scatec nos orientam para uma conduta
ética e responsavel nos negoécios, incluindo a escolha
consciente de evitar mercados ou setores que
acreditamos n&o contribuirem significativamente para
o crescimento sustentavel global das futuras geracdes.

Nossos valores

Agentes de mudanga Trabalho em equipe

Previsivel Entregar resultados



Conformidade com leis
e regulamentos

O cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis

€ obrigatdrio em todas as atividades da Scatec. Isso
protege nossas operagdes e nossa equipe, evitando
multas e penalidades regulatorias. Também preserva
a reputacado da Scatec e fortalece a confianga

com stakeholders, incluindo nossos funcionarios,
parceiros comerciais, credores e comunidades locais.
A conformidade legal ndo apenas permite nossas
ambigdes de crescimento a longo prazo, mas também
reforga nossa credibilidade no mercado global.

Relato de
preocupacoes

Todos os funcionarios e stakeholders tém o dever de
relatar preocupagdes se observarem comportamentos
qguestionaveis. O limite para relatar uma preocupagao
e muito baixo. Esses relatos fornecem insights
essenciais para entender quando algo pode estar

fora do esperado na Scatec, entre nossos parceiros
comerciais ou fornecedores. Todos os funcionarios que
fizerem denuncias de boa-fé estdo protegidos contra
retaliacado.

Lembre-se: Nada, incluindo o desejo de atingir metas
de negocios, justifica a violacao das leis aplicavéis ou

deste Codigo.



Responsabilidade

A quem se aplica o

Codigo

Todos tém um papel fundamental em garantir que
nossos principios béasicos de ética empresarial
sejam seguidos dentro do Grupo Scatec. Este Codigo
estabelece requisitos obrigatdrios para diretores,
gestores, funcionarios, intermediarios e profissionais
temporarios ou consultores. Esperamos que Nossos
parceiros comerciais, incluindo fornecedores e
contratantes, se comprometam e mantenham

0s mesmos padrdes elevados que seguimos
internamente.

Responsabilidades
dos funcionarios

Todos os funcionarios s&o responsaveis por cumprir
este Codigo e devem:

-+ Agir de acordo com nossos valores e padrées;

+ Estar familiarizado com os requisitos deste Codigo,
bem como com as politicas e procedimentos
relevantes;

- Realizar treinamentos conforme necessario;

- Dedicar tempo suficiente as decisdes dificeis e agir
com bom senso;

- Consultar gestores ou o setor de Compliance em
caso de duvidas sobre como proceder;
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+ Relatar sempre preocupagdes sobre possiveis
violagGes de leis, regulamentos ou do Codigo;

- Cooperar de maneira plena e transparente em todas
as investigacdes.

Responsabilidades
adicionais dos gestores

Os gestores sdo modelos de integridade e sdo
responsaveis por sua propria conduta, bem como pela
de suas equipes. Eles devem:

- Liderar pelo exemplo e demonstrar
comprometimento com este Codigo;

- Monitorar o cumprimento dos requisitos obrigatérios
do Cdodigo pela equipe;

- Identificar e antecipar riscos de conformidade que
possam impactar as atividades da equipe;

- Assegurar que a equipe receba treinamento
adequado para gerenciar possiveis riscos;

+ Evitar metas ou prazos que pressionem a equipe a
agir de forma antiética;

+ Nunca solicitar que funcionarios fagam algo que
esteja em uma zona cinzenta ética;

- Criar uma cultura onde os funcionarios se sintam
confortaveis para relatar preocupagdes, e garantir que
todas as preocupacgdes relatadas sejam resolvidas;

- Responsabilizar funcionarios por ma conduta e
envolver a area de Compliance.
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Legal & Compliance
na Scatec

Cada funcionario da Scatec tem a responsabilidade

de atuar dentro da lej, evitando areas cinzentas e
seguindo este Codigo. O Chief Compliance Officer,
com o apoio da Rede de Compliance da Scatec, é
responsavel por promover e monitorar a conformidade
dentro da empresa. Essa responsabilidade inclui
oferecer orientacao, aconselhar sobre questdes
especificas e acompanhar possiveis violag&es de
nossas diretrizes.

Violacdes
deste Codigo

Qualquer pessoa que descumpra este Codigo

pode sofrer sangdes disciplinares, que podem

incluir demissao e envolvimento das autoridades
competentes. Todos na Scatec estdo sujeitos as
mesmas consequéncias, independentemente do cargo
ou nivel hierarquico. Lideres que tolerem passivamente
violagdes de membros da equipe também podem ser
penalizados.
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Cuidando da nossa equipe

1. Ambiente de trabalho

A Scatec se dedica a promover um ambiente de
trabalho saudavel, respeitoso e produtivo para

todos os funcionarios. Estamos comprometidos em
garantir que cada individuo seja valorizado, apoiado e
capacitado para desempenhar seu melhor trabalho.
Diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento

sdo fundamentais para Nnosso sucesso, e esperamos
que todos os funcionarios preservem um ambiente
profissional e inclusivo, onde as contribuicdes de
todos sejam reconhecidas.

Nossos padrdes
- Combatemos qualquer forma de discriminacgéo ou

favoritismo com base em raga, etnia, nacionalidade,
género, idade, identidade de género, deficiéncia,
origem nacional, convicgao religiosa ou crenga
cultural.

- Respeitamos nossos colegas e os tratamos como

gostarfamos de ser tratados, ouvindo ativamente
pontos de vista divergentes e respeitando diferengas
culturais.

-+ Proibimos qualquer forma de discurso de odio,

insultos raciais, assédio ou intimidacé&o, incluindo
assédio sexual, bullying ou ameagas de violéncia por
qualquer motivo.

+ Exigimos que nossos fornecedores, clientes e

parceiros comerciais compreendam o significado
de um ambiente de trabalho com igualdade de
oportunidades.

- Confrontamos incidentes de assédio ou

comportamento inadequado e protegemos
proativamente nosso ambiente de trabalho.

- Declaramos relagdes pessoais proximas no

ambiente de trabalho que possam gerar um
conflito de interesse real ou percebido e evitamos
nepotismo em contratagdes ou promogdes.

- Mantemos um ambiente profissional e inclusivo tanto

nos espagos fisicos quanto nos digitais, incluindo
e-mails, chats e interagdes em redes sociais.
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Suas responsabilidades

- Tratar seus colegas com justiga, respeito e dignidade.

-+ Tomar decisdes em nome da Scatec com base no
mérito, N&o No viés.
Nunca agir de forma que possa ser caracterizada
como ofensiva, intimidadora ou humilhante.
Recusar-se a participar de processos de contratago
ou alocacdo envolvendo familiares ou amigos
proximos.

- Ter consciéncia de como suas agdes e linguagem
podem ser percebidas pelos outros.
Relatar qualquer ato de discurso de édio, insulto
racial, assédio ou discriminag&o por meio de nossos
canais de denuncia.

Politicas e Procedimentos
Politica Global de Recursos Humanos V=
Politica de Diversidade, Equidade,
Inclusdo e Pertencimento
Declaragao de Igualdade e N&o Discriminagao

- Sistema Operacional de Recursos Humanos

CAIXA INFORMATIVA:

O assédio sexual nunca € aceitavel na Scatec

- Temos tolerancia zero para qualquer forma de

assédio sexual no ambiente de trabalho.

+ Qualquer pessoa identificada como autora de

assedio sera disciplinada, podendo chegar a
demissao e ao envolvimento das autoridades.
Levamos todas as denuncias de assédio
sexual a sério e as tratamos com
confidencialidade.

Ndo retaliamos quem apresentar uma
denuncia de assedio sexual feita de boa-fe.
Lideres que ignoram ou ndo tomam
providéncias adequadas diante de denuncias
de assédio sexual também serdo punidos.

1
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2. Saude, seguranca, protecido e meio ambiente

A Scatec se compromete a implementar requisitos
robustos de Saude, Seguranga, Protegéo e Meio
Ambiente (HSSE) para reduzir riscos de acidentes
e proteger seus funcionarios. Trabalhamos
continuamente para manter um local seguro e
promover o bem-estar de todos.

Nossos padrdes

- Cultivamos uma cultura de seguranca proativa.

- ldentificamos, avaliamos e respondemos
sistematicamente a todos 0s riscos ocupacionais de
HSSE.

-+ Colaboramos com nossos parceiros comerciais,
fornecedores e contratados para mitigar riscos de
HSSE.

Suas responsabilidades
- Conhecer os procedimentos de emergéncia do seu

local de trabalho.

- Certificar-se de que qualquer viagem siga os

requisitos do Procedimento de Gestao de
Transporte.

- Utilizar equipamentos de seguranga conforme as

instrucdes.

+ Interromper imediatamente qualquer atividade que

considerar insegura.

- Relatar imediatamente qualquer ameaga a HSSE

ao seu gestor direto ou ao representante de Saude,
Seguranca, Meio Ambiente e Seguranca.

+ Registrar novos incidentes ou observagdes no Banco

de Dados de Relatérios e Melhorias.

i

Politicas e Procedimentos
- Politica de HSSE

- Procedimento de HSSE —
- Procedimento de Gestdo de Incidentes HSSE

+ Procedimento de Preparagéo e Resposta a

<<

Emergéncias
- Banco de Dados de Relatérios e Melhorias
- Procedimento de Gestao de Transporte
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3. Drogas e alcool

A Scatec é um ambiente de trabalho livre de drogas Suas responsabilidades

e alcool. Estar sob a influéncia de alcool ou drogas + Nunca consumir alcool ou drogas ao operar

pode criar um ambiente de trabalho inseguro e néo magquinas, dirigir ou trabalhar em campo.

é tolerado. Testes para detecgéo de drogas e alcool + Informar seu gestor caso esteja sob tratamento
serdo realizados sempre que necessario e de acordo meédico com medicamentos que possam impactar
com a legislagdo aplicavel. Os resultados de quaisquer seu desempenho.

exames fisicos podem ser considerados dados - Disponha-se para testes de drogas e alcool sempre
médicos e, por isso, sdo processados estritamente de que necessario, sabendo que os resultados serao
acordo com as leis de protecdo de dados aplicaveis e protegidos de acordo com a legislagdo de protecdo
0s requisitos da Scatec. de dados aplicavel e os requisitos da Scatec.

Excecdes podem ser permitidas quando costumes

locais ou ocasides especiais tornarem apropriado o Politicas e Procedimentos ::l
consumo limitado de alcool. - Politica de HSSE "'Q
- Procedimento de HSSE ]

- Politica de Dados Pessoais e Privacidade

Lembre-se: O consumo de alcool nunca
é permitido ao operar maquinas, dirigir ou
estar no local.
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4. Servicos Sexuais

A Scatec proibe a compra de servigcos sexuais
durante viagens de negocios ou missdes. A aquisigdo
de servicos sexuais é ilegal na maioria dos paises,
representa um risco a seguranga de Nossos
funcionarios e pode contribuir para o trafico de
pessoas. Essa proibicdo se aplica independentemente
das leis ou costumes locais.

Scatec / Codigo de Conduta / Cuidando da nossa equipe

Suas responsabilidades
Nunca comprar ou receber servigos sexuais durante
uma viagem de negdcios ou Missao.
Nunca incentive outras pessoas a adquirirem
servicos sexuais.
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5. Dados pessoais e privacidade

A Scatec protege a privacidade de todos os
individuos, garantindo que seus dados sejam
gerenciados com responsabilidade. Dados pessoais
incluem informacdes identificaveis, como enderego
residencial, registros médicos, histéricos financeiros e
bancérios.

Nossos padrdes

- Cumprimos todas as leis e regulamentos aplicaveis
sobre protecdo de dados pessoais e privacidade.

- Coletamos apenas os dados necessarios para um
proposito especifico, evitando a coleta excessiva de
informagdes.

+ Processamos apenas 0s dados essenciais para uma
finalidade legitima de negdcios.

- Mantemos os dados pessoais precisos e atualizados,

conforme exigido por lei.

- Retemos os dados somente pelo periodo necessario
para os fins para os quais foram coletados.

- Implementamos medidas técnicas e operacionais
para garantir a seguranga e a integridade dos dados
pessoais.

Suas responsabilidades
+ Manter sigilo ao manipular dados pessoais.
+ Reportar vazamentos imediatamente ao setor de Tl

e Compliance.

+ Usar links em vez de anexos ao compartilhar dados

pessoais.

- Nunca gravar alguém sem seu consentimento.
- Nunca compartilhar dados pessoais ao utilizar

inteligéncia artificial sem autorizagéo.

+ Anonimizar dados sempre que possivel.
- Lembrar que informag&es armazenadas nos

sistemas da Scatec pertencem a empresa e podem
ser acessadas, salvo restrigdes legais.

i

Politicas e Procedimentos

- Politica de Dados Pessoais e
Privacidade )

- Politica de Tecnologia da Informagao

- Procedimento de Gestdo de Dados Pessoais

- Procedimento para Concess&o de Acesso a
Caixas de Correio

- Procedimentos Locais de Privacidade

- Aviso de Privacidade para Funcionarios
da Scatec

<«
!l

15
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NOSSO COMpPromisso com a
sustentabilidade

A Scatec esta comprometida em conduzir negécios de maneira sustentavel e de acordo com os principais
principios ambientais, sociais e de governancga (ESG). Nos esforgamos para atuar em conformidade com os
Principios do Equador e os Padrées de Desempenho da IFC, sendo guiados pelas Diretrizes da Organizagéo
para a Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para Empresas Multinacionais, pelo Pacto Global das
Nacdes Unidas, pelos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e pelas
convencgdes fundamentais da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Os recursos de sustentabilidade

sdo empregados centralmente e no local em nossos projetos para identificar e gerenciar potenciais riscos e
impactos de sustentabilidade.
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6. Protegendo o meio ambiente

A Scatec esta comprometida com a protegdo
ambiental e a prevencdo das mudancas climaticas.
Entendemos que nossas atividades podem

gerar impactos ambientais negativos e, por isso,
trabalhamos continuamente para minimizar qualquer
efeito adverso. Adotamos uma abordagem cautelosa
aos desafios ambientais e implementamos iniciativas
que promovem maior responsabilidade ambiental.

Nossos padrdes

- Realizamos avaliag®es de risco para identificar
impactos potenciais e desenvolver medidas de
mitigacao adequadas.

* Trabalhamos para reduzir nossas emissdes de gases
de efeito estufa (diretas e indiretas), limitando o
aquecimento global abaixo de 1,5°C e alcangando
emissdes liquidas zero antes de 2050.

- Seguimos um Sistema de Hierarquia de Residuos,
garantindo transporte e descarte seguros de
materiais e produtos de maneira ambientalmente
responsavel.

- Adotamos uma abordagem do bergo ao bergo,
desenvolvendo um plano para descomissionamento
e gestéo do fim de operacdo de nossas usinas
renovaveis.

- Mantemos um Sistema de Gestdo Ambiental e

Social abrangente e eficaz, em conformidade com
requisitos legais e padrdes internacionais.

- Contamos com profissionais de HSSE para

identificar e gerenciar riscos ambientais em nossos
projetos.

Suas responsabilidades
- Considerar os impactos ambientais de nossas

operagdes ao tomar decisdes de negdcios.

- Apoiar praticas responsaveis de viagem e aquisig&o.
+ Buscar ativamente maneiras de minimizar o impacto

ambiental e as emissdes de suas proprias atividades,
além de encontrar formas de utilizar os recursos de
maneira eficiente.

+ Acompanhar e avaliar resultados, contribuindo para

a melhoria continua.

* Relatar quaisquer riscos ou incidentes ambientais.

Politicas e Procedimentos o |
- Politica de Sustentabilidade M=y
- Politica Ambiental I

- Manual do Sistema de Gestédo
Ambiental e Social
- Guia de Gestdo do Ciclo de Vida

17
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7. Guia de Gestao do Ciclo de VidaRespeito

aos direitos humanos

A Scatec busca conduzir seus negocios com total
respeito aos direitos humanos fundamentais.
Assumimos a responsabilidade de evitar impactos
negativos sobre nossos funcionarios, fornecedores,
comunidades locais e outros stakeholders afetados
por nossas operacdes. Essa abordagem ¢é essencial
para nossa ética e valores, e esta alinhada com

padrdes internacionais que apoiamos voluntariamente.

Nossos padrdes

- Somos contra todas as formas de escravido,
trabalho forgado, trafico humano, trabalho infantil e
violagdes de direitos humanos.

- Garantimos remuneragao justa aos funcionarios pelo

trabalho realizado.

- Reconhecemos o direito a livre associagio e
negociagdo coletiva.

+ Prestamos atencao especial aos direitos humanos
em nossos projetos de energia renovavel, com foco
em individuos e grupos vulneraveis.

- Identificamos riscos e impactos de nossas

atividades e implementamos medidas para mitiga-
los e remediar possiveis violagGes de direitos
humanos.

- Oferecemos um Mecanismo de Reclamacdes,

disponivel online e nos locais dos projetos, para que
as comunidades possam reportar preocupagdes.

+ Realizamos due diligence abrangente sobre

fornecedores, identificando praticas abusivas de
trabalho e risco de trabalho forgado.
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Suas responsabilidades

- Completar o treinamento online sobre direitos
humanos para garantir um sélido entendimento dos
riscos envolvidos.

- Sempre considerar se nossas operagées podem ter
impactos negativos sobre comunidades locais.

- Certificar-se de que foi conduzida due diligence
sobre fornecedores para identificar possiveis
praticas abusivas na cadeia de suprimentos.

- Nunca aceitar que fornecedores da Scatec utilizem
trabalho forgado.

- Relatar qualquer suspeita de abuso de direitos
humanos através dos canais de denuncia.

T

Politicas e Procedimentos

- Politica Global de Direitos Humanos
- Mecanismo de Reclamagdes —
+ Procedimento de Reclamagédo

- Canal de Denuncias

- Politica de Gestdo de Riscos

- Procedimento de Gestdo de Riscos

<<

O trabalho forgado é incompativel com
os valores da Scatec e seu compromisso
com os direitos humanos.

Trabalho forgado refere-se a situagdes em

que individuos s&o obrigados a trabalhar
contra sua vontade sob ameaca de punicao,
violéncia, coercdo ou outras formas de
intimidagdo. Trata-se de uma grave violagéo
dos direitos humanos e é proibido pela
legislacdo internacional, incluindo convengdes
estabelecidas pela Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) e a Declaragéo Universal dos
Direitos Humanos. O trabalho forgado € uma
preocupacao critica nas cadeias de suprimento
de energia renovavel.

A Scatec desenvolveu procedimentos robustos
e abrangentes para identificar sistematicamente
riscos antes, durante e apos a produgdo de
materiais de alto risco, aléem de impor rigidas
obrigagdes contratuais aos fornecedores para
que atendam as nossas expectativas e padrdes.
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8. Envolvimento com comunidades

O engajamento € um elemento essencial para construir
confianga com nossos stakeholders e as comunidades
vizinhas as nossas operagdes. NOSSO compromisso &
realizar consultas significativas e oportunas sobre nossas
atividades, garantindo que as comunidades afetadas
pelos projetos tenham a oportunidade de expressar suas
opinides e preocupagoes.

Nossos padrdes

- Nos envolvemos com as comunidades vizinhas por
meio de um Plano de Engajamento de Stakeholders.
Interagimos com as comunidades locais de maneira
respeitosa e inclusiva, sendo sempre abertos e
transparentes em nossa comunicagao.
Incentivamos as comunidades locais e outros
grupos de interesse a utilizarem nosso Mecanismo
de Reclamagdes caso tenham preocupacdes sobre
NOSSOS projetos

- Avaliamos quaisquer reclamagdes recebidas de
acordo com nosso Procedimento de Reclamacdes.
Empregamos Oficiais de Ligag&do Comunitaria para
facilitar dialogos de forma continua e sistematica

Suas responsabilidades
- Considerar ativamente como nossas atividades

podem afetar as comunidades locais.
Buscar compreender e respeitar a comunidade local
e sua cultura.

- Cooperar com nossos Oficiais de Ligag&o

Comunitaria em qualquer dialogo com
representantes da comunidade.

Incentivar o uso do nosso Mecanismo de
Reclamagdes por stakeholders internos e externos,
além de observar que o Canal de Denuncias esta
disponivel para relatos anénimos.

- Vocé representa a Scatec e nossos valores ao visitar

comunidades, entdo sempre seja respeitoso.

i

Politicas e Procedimentos
Politica de Sustentabilidade
Politica de Direitos Humanos —
Mecanismo de Reclamagdes
Procedimento de Reclamagdes
Plano de Engajamento de Stakeholders
do Projeto

<«
!l







22 Scatec / Codigo de Conduta / Nosso compromisso com a sustentabilidade

9. Investindo em comunidades

As comunidades locais sdo valorizadas como Suas responsabilidades

parceiras estratégicas da Scatec. Nos esforgcamos para
garantir que elas se beneficiem da nossa presenca,
apoiando negdcios locais e recrutando talentos da
regido. Também investimos em programas sociais
desenvolvidos em colaboragdo com as comunidades,
assegurando que esses programas reflitam suas
necessidades e prioridades. Nossos investimentos
sociais voluntarios sdo adicionais aos investimentos
exigidos por lei e a compensagado fornecida pela

Scatec devido aos impactos relacionados aos projetos.

Nossos padrdes
Estamos comprometidos em contribuir para o
desenvolvimento das comunidades de forma que
possam crescer por conta propria, sem se tornarem
dependentes da Scatec.
Garantimos que nossas contribuigdes estejam
alinhadas com as leis e regulamentos locais e
evitamos percepcdes de corrupgao ou conflitos de
interesse.
N&o fazemos contribuicbes a partidos politicos,
grupos religiosos, sindicatos, candidatos ou
campanhas para cargos publicos.
Somos totalmente transparentes e divulgamos
publicamente todas as doagdes, contribuicdes
e patrocinios, incentivando nossos parceiros e
stakeholders a fazerem o mesmo.

- Garantir que os investimentos comunitarios

sejam realizados em conformidade com nosso
Procedimento de Investimento Comunitario e o
Programa Anticorrupgao.

Lembrar que compromissos obrigatérios para
investimentos comunitarios, incluindo aqueles
exigidos por licengas ou pela legislagado, representam
alto risco e devem ser analisados cuidadosamente
desde o inicio para gerenciar potenciais riscos
Prestar atengao especial aos investimentos
envolvendo entidades governamentais e funcionarios
publicos.

+ Garantir que as aprovagdes adequadas sejam

obtidas em conformidade com a Diretriz de
Autoridade e Matriz de Assinaturas do Grupo Scatec.

Politicas e Procedimentos o—1
y=
Procedimento de Investimento "'0
Comunitario

Procedimento de Due Diligence de Integridade
Principios de Conduta para Fornecedores
Diretriz de Autoridade e Matriz de Assinaturas
do Grupo

Programa Anticorrupgéo
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INntegridade nos negocios

Na Scatec, ndo tomamos atalhos para alcangar o sucesso. A ética nos negécios e a integridade financeira

sdo partes integradas de nossas operagdes, e construimos nossa reputagdo com base na confianga dos
stakeholders de que sempre seguimos a lei e somos guiados por solidos valores corporativos. Entendemos que
a integridade nos negdcios significa fazer o que é certo, simplesmente porque € o correto.
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10. Manutencao de registros contabeis precisos

Nossa administracdo, acionistas, credores e parceiros
confiam na preciséo de nossas demonstragdes
financeiras e na eficacia de nossos controles contabeis
internos. Registrar e relatar informagdes financeiras

de forma precisa e objetiva é essencial para a
credibilidade e reputagio da Scatec. Também € um
requisito fundamental para atender as obrigagées e
padrdes legais e regulatorios.

Nossos padrdes

- Preparamos nossos registros financeiros com
detalhes suficientes para refletir com precisdo e
justica nossas atividades comerciais.

+ Seguimos os melhores padrées de praticas, incluindo
os Principios Contabeis Geralmente Aceitos (GAAP) e as
Normas Internacionais de Relatérios Financeiros (IFRS).

- Mantemos um sistema de controles contabeis
internos suficiente para garantir que as transacdes
sejam executadas em conformidade com a
autorizacdo da administragao.

- Fornecemos divulgacdes completas, justas, precisas
e compreensiveis em nossos relatdrios financeiros
e nio financeiros, em documentos submetidos
a reguladores governamentais e em outras
comunicagdes publicas.

- Entendemos que a administragdo responsavel
dos fundos investidos possibilita nossas ambigdes
de crescimento a longo prazo e reforga nossa
credibilidade no mercado global.

Suas responsabilidades
- Sempre obter aprovacgdo no nivel adequado

de autoridade para todas as transagoes, de
acordo com a Diretriz de Autoridade e Matriz de
Assinaturas do Grupo.

+ Nunca deturpar a verdadeira natureza de uma

transagdo nem omitir qualquer fato relevante.

- Certificar-se de que solicitacdes de reembolso

ou verbas corporativas (incluindo despesas de
viagem, folhas de pagamento e beneficios) sejam
precisas e devidamente documentadas.

- Gestores devem revisar cuidadosamente todas

as solicitagdes antes de aprovar desembolsos
financeiros corporativos.

+ Nunca destruir ou descartar informacdes que

possam ser necessarias em uma auditoria,
investigagdo ou processo legal.

- Lembrar que falsificagao de fatos pode configurar

fraude, e reportar qualquer suspeita ou caso real
de fraude.

Politicas e Procedimentos 1
- Diretriz de Autoridade e Matriz de :—_0
Assinaturas do Grupo Scatec 5

- Manual Contabil do Grupo

- Politica de Controle Interno sobre
Relatorios Financeiros (ICFR)

+ Programa Anticorrupgao
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11. Protecao dos nossos ativos

Todos os funcionarios sdo confidveis para proteger Suas responsabilidades

os ativos corporativos da Scatec contra uso indevido,
perda, danos, desperdicio e roubo. Os ativos da Scatec

incluem bens fisicos, digitais, intelectuais e financeiros.

Preserva-los garante a continuidade dos negdcios,
previne perdas financeiras e assegura a conformidade
com requisitos legais e contratuais.

Nossos padrdes

- Protegemos os ativos corporativos para garantir
estabilidade e crescimento a longo prazo da Scatec.

- Utilizamos os ativos da Scatec com prudéncia e
apenas na medida necessaria para fins comerciais
legitimos.

+ Monitoramos para garantir que os fundos e
propriedades da empresa estejam protegidos.

- Monitoramos e garantimos que recursos financeiros e
bens da empresa sejam protegidos.

-+ Controlamos 0 acesso e o uso de nossa propriedade
intelectual e informacgdes proprietarias.

+ Solicitar permissao ao seu gerente caso deseje

utilizar ativos corporativos para propositos nao
diretamente relacionados ao nosso negécio.

- Garantir que as solicitagdes de fundos e

propriedades da empresa sejam precisas e
completas, incluindo folhas de ponto, faturas,
pedidos de beneficios e reembolsos de despesas.

- Seu cracha ou cartdo de acesso da Scatec deve

sempre estar com vocé e visivel.

+ Seguir todos os requisitos aplicaveis relacionados

ao controle de recursos financeiros, incluindo o
nivel adequado de aprovagdo com documentacao
completa.

- Utilizar os equipamentos da Scatec de forma

responsavel, incluindo telefones, computadores e
veiculos.

Politicas e Procedimentos ::l
- Politica de Conformidade e Uso de TI v
—

- Politica de Seguranca da Informacao



Scatec / Codigo de Conduta / Integridade nos negocios

12. Gestao de Informacao e Ciberseguranca

A gestdo da informacao e a ciberseguranca

s3o essenciais para proteger nossos negocios,
especialmente a medida que dependemos cada vez
mais de tecnologias digitais e ameagas cibernéticas
se tornam mais sofisticadas. Essas medidas protegem
informagdes sensiveis, incluindo dados proprietarios
e pessoais, asseguram a conformidade legal e
reforgcam a continuidade operacional. A gestao eficaz
da informagao e segurancga fortalece a confianga de
funcionarios e parceiros, atendendo as expectativas
dos investidores e stakeholders.

Nossos padrdes

- Utilizamos sistemas de seguranca cibernética,
controles de acesso, senhas e autenticagao multifator
para proteger informagdes.

- Gerenciamos informacgdes com base em avaliagdes
de sensibilidade e sempre classificamos dados
pessoais e informacdes proprietarias como
“confidenciais” ou “restritas”

- Exigimos que parceiros comerciais protejam as
informagdes da Scatec com protocolos compativeis
COM 0S NOSSOS.

- Entendemos que o uso de inteligéncia artificial
generativa pode expor inadvertidamente informagdes
sensiveis da Scatec a terceiros nao autorizados.

Suas responsabilidades

- Armazenar sempre materiais sensiveis em um local
seguro da Scatec e seguir protocolos de acesso.

+ Nunca compartilhar informagdes proprietarias com
individuos ndo autorizados ou dados pessoais sem o
consentimento do proprietario.

- Estar atento a golpes como phishing e spoofing, e
alertar a Tl sobre solicitagc8es suspeitas, convites
para links, notificagdes de alteragdo de conta
bancaria ou intrusos em reunides virtuais.

- Utilizar inteligéncia artificial de forma responsavel,
somente com solugdes aprovadas pela Scatec, e ndo
inserir dados sensiveis sem autorizagdo adequada.

- Garantir que sistemas digitais usados ou licenciados
por terceiros, que armazenardo informagodes
sensiveis da Scatec, sejam avaliados previamente
pela area de Tecnologia.

- Envolver a area Juridica para garantir que contratos
incluam protegdes adequadas caso materiais sensiveis
sejam transferidos ou utilizados por terceiros.

Politicas e Procedimentos |
V=
- Politica de Seguranga da Informagao o=
em TI —

- Politica de Conformidade e Uso de Tl
- Politica de Gest&o da Informacado e Dados
- Politica de Inteligéncia Artificial Generativa



Scatec / Codigo de Conduta / Integridade nos negocios

27

13. Evitando Conflitos de Interesse

Todos os funcionarios tém o dever de agir no melhor
interesse da Scatec. Um conflito de interesse ocorre
guando um interesse pessoal entra em conflito com os
interesses da Scatec ou pode ser percebido como um
conflito. Por exemplo, favorecer familiares ou amigos
em processos de contratagdo e promogao, direcionar
contratos para uma empresa pertencente a um amigo
ou parente, ou ter participagdo financeira em um
fornecedor da Scatec. Mesmo que um conflito real ndo
exista, a percepgédo de um conflito pode causar danos
duradouros as pessoas envolvidas e a Scatec. A Scatec
evita ativamente conflitos de interesse no ambiente de
trabalho e em todas as decisdes comerciais.

Nossos padrdes
Esperamos que todos os funcionarios tomem
decisdes com base no melhor interesse da Scatec.
Exigimos que todos os funcionarios sejam
totalmente transparentes e evitem quaisquer
conflitos de interesse reais, potenciais ou percebidos
para proteger a integridade da Scatec.

- Segregamos responsabilidades funcionais sempre
que possivel para evitar o surgimento de conflitos
de interesse, especialmente nos processos de
aquisicao.

Reconhecemos que cdnjuges e familiares possuem
conflitos inerentes e, por isso, evitamos que pessoas
relacionadas trabalhem no mesmo escritorio.

Suas responsabilidades
+ Sempre tomar decisdes que sejam do melhor

interesse da Scatec.

Divulgar conflitos de interesse reais, potenciais

ou percebidos ao seu gestor e/ou por meio do
Formulario de Divulgag&o de Conflitos de Interesse
do Grupo na intranet da Scatec.

Lembrar que, se parecer que vocé tem um conflito
de interesse, mesmo que um conflito real ndo exista,
outros podem perceber que vocé ndo é imparcial.

- Se vocé tiver um conflito de interesse, mas tanto

vocé quanto a Scatec forem beneficiados, isso ndo
significa que o conflito ndo existe — significa que
seus interesses estéo alinhados, e ainda assim é
necessario seguir as exigéncias de divulgagao.
Divulgar imediatamente quaisquer conexdes que
vocé tenha com um parceiro comercial e, se
necessario, se retirar de processos de aquisigao.

- Ser consciente sobre como seus relacionamentos

pessoais podem ser percebidos pelos outros

NZo usar informagdes obtidas por meio do seu
trabalho para beneficio pessoal.

Evitar situagdes em que vocé esteja envolvido na
contratagdo ou engajamento de um parente proximo
ou amigo.

Politicas e Procedimentos
Formulario de Divulgagdo de
Conflitos de Interesse ——

i]

<<
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14. Divulgacao de cargos em diretoria e participacao societaria

Cargos e participagdes societarias em outras empresas
podem impactar ou ser percebidos como influenciando
decis®es tomadas em nome da Scatec. Transparéncia é
essencial para assegurar responsabilidade e permitir que
a Scatec avalie se esses cargos externos representam
um conflito de interesse real ou percebido.

Nossos padrdes

- Exigimos aprovacgdo da administracdo antes que
nossos funcionarios assumam cargos em conselhos
que sejam demorados, com um concorrente ou
pelos quais receberdo pagamento.

- Exigimos que os funciondrios sejam transparentes
sobre cargos de diretoria e interesses de
propriedade em empresas nao publicas que sejam,
OU possam se tornar, parceiras comerciais ou
concorrentes da Scatec.

Suas responsabilidades

- Avaliar se o cargo externo pode impactar suas
responsabilidades na Scatec, agora ou no futuro.

- Divulgar cargos de diretoria demorados ou
remunerados ao seu gestor direto e ao Compliance,
obtendo a pré-aprovagdo necessaria do seu gerente.

- Divulgar interesses de propriedade diretos ou
indiretos em empresas nado listadas publicamente
que sejam, ou possam se tornar, parceiras
comerciais ou concorrentes da Scatec ao seu gestor
e ao Compliance.
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15. Oferta e recebimento de cortesias empresariais

Cortesias Empresariais incluem presentes, hospitalidade,
entretenimento, viagens e hospedagem. Esses recursos
podem ser utilizados para construir redes de contato e
fortalecer o relacionamento da Scatec com parceiros
comerciais. No entanto, em algumas situagdes, podem
ser vistos como uma ferramenta para obter favores,
garantir vantagens indevidas ou até mesmo para
envolvimento em corrupgdo. Os requisitos da Scatec
sobre Cortesias Empresariais visam evitar qualquer mal-
entendido sobre nossas intengdes. Nunca oferecemos
ou aceitamos Cortesias Empresariais que possam, ou
possam ser percebidas como, influenciar indevidamente
uma decisdo comercial.

Nossos padrdes sobre presentes —
oferecer algo sem expectativa de retorno
- Seguimos uma politica de n&do aceitagéo
de presentes, ou seja, ndo permitimos que
funcionarios oferegam ou recebam presentes
em nome da Scatec.
Permite-se a oferta ou aceitagdo de “itens
promocionais”, que tenham um valor maximo de
USD 15 e normalmente possuam o logotipo da
empresa.
Entendemos que ha situagdes em que recusar
um presente pode causar ofensa; nesses casos,
presentes de valor razoavel podem ser aceitos
se registrados no Registro de Presentes da
Scatec e entregues prontamente a Scatec para
processamento.

Nossos padrdes sobre hospitalidade —
eventos sociais e refeicbes com parceiros
comerciais

+ Sabemos que hospitalidade e entretenimento
podem incluir refeicdes e bebidas, seminarios,
recepcdes, eventos sociais e esportivos.

- S0 oferecemos ou aceitamos hospitalidade
quando ha uma razao comercial clara e
legitima para a participagdo da Scatec, e os
custos sao razoaveis.

Evitamos hospitalidade ou entretenimento
durante situagdes sensiveis, como processos
de licitagao ou negociacSes contratuais.

Nossos padrdes sobre viagens —

deslocamentos e hospedagem

+ S0 viajamos quando ha uma razdo comercial
clara e legitima para a presenca da Scatec, e o0s
custos sdo razoaveis.

- Sempre pagamos Nossos proprios custos
relacionados a viagens, hospedagem e
despesas incidentais.

Ndo pagamos despesas de viagem,
hospedagem e custos incidentais para terceiros
sem aprovagao prévia por escrito da alta
administragdo e ao Compliance.



Scatec / Codigo de Conduta / Integridade nos negocios

Suas responsabilidades Politicas e Procedimentos ?
- Nunca aceite nada em troca de uma agao favoravel -+ Orientagdo sobre Cortesias =
e nunca oferega nada com a expectativa de algo em Empresariais: Presentes, —
retorno — incluindo boa vontade. Hospitalidade e Recepgado de
- Lembre-se de que vocé deve estar presente ao Funcionarios Publicos o Registro Global
oferecer hospitalidade; caso contrario, € considerado de Presentes da Scatec
um presente. + Registro Global de Presentes da Scatec
- Evite aceitar hospitalidade regular da mesma pessoa - Politicas e Procedimentos de Viagem

para evitar a aparéncia de conduta improépria.
- Antes de oferecer cortesias empresariais, confirme
que elas estdo em conformidade com as politicas
do destinatario.
- Lembre-se de que o pagamento de viagens
para funcionarios do governo deve ser analisado
cuidadosamente e atender aos requisitos
especificos da Scatec. $
- Garanta que as despesas de hospitalidade sejam $
pagas pelo participante da Scatec de maior U
senioridade e que os pedidos de reembolso incluam
0s nomes e cargos de todos os participantes, além
da justificativa comercial.
- Pecga orientagdo ao Compliance caso tenha duvidas
sobre o que é permitido ou aceitavel.
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16. Interacdo com funcionarios publicos

Os funcionarios publicos regulam nossa licenga para
operar e sdo stakeholders importantes para nossos
negocios. Muitos governos controlam rigorosamente
as atividades de seus funcionarios para garantir
imparcialidade e evitar abuso de cargo. A Scatec
implementou requisitos para assegurar que nossas
interagBes com funcionarios publicos sejam sempre
transparentes e jamais comprometidas.

Funcionarios publicos sdo individuos eleitos ou
nomeados como representantes do governo, incluindo
funcionarios de empresas estatais ou empresas que
desempenham fungdes governamentais. Também
incluem funcionarios de organizagdes publicas
internacionais, como a Unido Europeia ou o Banco
Mundial, representantes de partidos politicos e
candidatos a cargos publicos, além de membros de
familias reais. Familiares proximos de funcionarios
publicos sdo considerados pessoas politicamente
expostas, exigindo cuidados especiais.

Nossos padrdes

- Obtemos aprovagdes governamentais, licengas e
permissdes desenvolvendo nossos projetos com a
mais alta qualidade e aderindo rigorosamente a todos
0s requisitos regulatorios.
Nao oferecemos presentes ou entretenimento,
apenas hospitalidade modesta a funcionarios
publicos.
N&o pagamos por viagens, hospedagem ou despesas
relacionadas de funcionarios publicos sem pré-
aprovagdo por meio do Formulario de Recepcio de
Funcionarios Publicos.
NZo oferecemos nada de valor diretamente a
funcionarios publicos ou indiretamente por meio de
seus familiares e amigos.
Exigimos que todos os lobistas ou consultores que
interagem com funcionarios publicos em nosso
nome divulguem que representam a Scatec e
sigam rigorosamente N0Ossos requisitos para evitar
percepcdes de conduta indevida.



Suas responsabilidades

Informar seu lider antecipadamente sobre reunides
com funcionarios publicos e, sempre que possivel,
levar alguém com vocé.

Registrar atas das reunides e arquiva-las para
referéncia, incluindo participantes, tema da reuniéo e
decisdes tomadas.

Utilizar canais oficiais ao se comunicar com
funcionarios publicos, como e-mails corporativos e
numeros de telefone.

Familiarizar-se com as regulamentagdes locais
sobre funcionarios publicos, incluindo normas sobre
hospitalidade e viagens, e verificar se permitem ou
exigem pagamento de despesas por terceiros.

- Ter cautela ao oferecer hospitalidade, confirmando
gue ndo ha questdes pendentes, como negociagdes,
solicitagBes ou aprovagdes.
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Monitorar cuidadosamente terceiros, incluindo
parceiros de desenvolvimento, que possam atuar em
nome da Scatec perante governos ou funcionarios
publicos.

Registrar todos os requisitos ao obter permissdes

e aprovagdes governamentais, examinando de
perto quando funcionarios publicos tém autoridade
discricionaria.

Relatar qualquer preocupacao sobre pedidos reais
ou percebidos de vantagens indevidas por parte

ou para um funcionario publico a um Oficial de
Compliance.

i]

Politicas e Procedimentos
-+ Orientag&o sobre Cortesias
Empresariais: Presentes, —
Hospitalidade e Recepgéo de
Funcionarios Publicos
Politica de Viagens e Despesas

<<
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17. Anticorrupcao e suborno

A Scatec proibe e nio tolera qualquer forma de
corrupgao. A corrupgao ¢ ilegal e prejudica nossos
negadcios, distorce a concorréncia e corroi a confianga na
Scatec. Ela pode ocorrer de diversas formas, incluindo

suborno, esquemas de propina, presentes e hospitalidade

excessivos, manipulagao de licitagcdes e contratos,
pagamentos de facilitagio e trafico de influéncia.

O Programa Anticorrupgao da Scatec inclui diversos
processos e procedimentos interfuncionais destinados
a combater diferentes formas de corrupgdo. Com isso,
protegemos Nossos negocios e nossos funcionarios,
além de contribuir para mercados mais sustentaveis e
competitivos.

Nossos padrdes
Nos opomos a todas as formas de corrupgéo e
sempre cumprimos as leis anticorrupgao aplicaveis.
Nos comprometemos a conduzir nossos negocios
com transparéncia e integridade.
Proibimos ativamente qualquer pessoa que trabalhe
em nosso nome de se envolver em corrupgao.

Monitoramos rigorosamente agentes e intermediarios.

Implementamos controles sobre Cortesias
Empresariais para garantir que nao sejam nem
parecam ser corrupgao ou facilitagdo de abuso de
cargo.

Implementamos controles sobre doagdes
beneficentes, patrocinios e investimentos comunitarios
para garantir que ndo envolvam corrupgao.
Imponemos requisitos rigorosos aos NOSsos
parceiros comerciais, incluindo fornecedores e
contratados, pois suas agdes podem representar
riscos significativos para a Scatec, mesmo sem nosso
envolvimento direto.

Protegemos nossos funcionarios caso pagamentos
de facilitagdo sejam exigidos sob ameaga a saude,
seguranga ou detencéo.

Suas responsabilidades

Nunca se envolver ou aceitar atividades corruptas.
Nunca oferecer ou aceitar qualquer vantagem
indevida.

Nunca oferecer ou dar algo de valor a terceiros, sejam
funcionarios publicos ou privados, incluindo parceiros,
intermediarios, representantes ou funcionarios
publicos, para influenciar indevidamente qualquer
acdo relacionada a posigao do destinatario.

Nunca realize pagamentos de facilitagdo, a menos
gue sua saude, seguranca ou liberdade estejam
ameagadas; nesse caso, informe imediatamente seu
gerente e ao Compliance.

Avalie os riscos de transagdes e projetos propostos
para identificar e mitigar riscos de corrupgéo.
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Previna desafios envolvendo processos burocraticos
ou regulatorios prestando atengdo aos detalhes, a
documentagado e estando bem preparado.

Pague taxas governamentais somente apds
confirmar o requisito legal ou regulatério, mediante
recibo formal, para uma conta administrada pelo
governo, e apos verificar a legitimidade da taxa em
fontes publicas disponiveis.

Nunca tolere que nossos parceiros comerciais lhe
oferecam uma vantagem em relagdo a sua posigédo
como funcionario da Scatec.

Certifique-se de que o nivel adequado de Diligéncia
de Integridade (IDD) seja realizado em todos

0s potenciais parceiros comerciais, apoiando a
identificacdo de seus beneficiarios finais.

Garanta que todas as relagdes comerciais

sejam formalizadas em um contrato escrito,

com obrigacdes anticorrupgédo adequadas e
compensagéo proporcional contra documentagéo
do trabalho realizado.

Politicas e Procedimentos
Programa Anticorrupcao da Scatec
Procedimento de Diligéncia de Integridade
Politica de Gestdo de Riscos
Procedimento de Gestao de Riscos
Politica de Controle Interno sobre Relatérios
Financeiros (ICFR)
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A Scatec tem tolerancia zero para a
corrupgao.

A Scatec opera em mercados que

apresentam riscos significativos de corrupgao.
Desenvolvemos ativamente nosso Programa
Anticorrupgéo para avaliar como os riscos estao
evoluindo e como podemos melhor mitiga-los e
gerencia-los.

Isso significa realizar avaliagdes de risco
aprofundadas, diligéncia devida de terceiros
e treinamentos direcionados. Também
monitoramos para garantir que nossos
procedimentos e processos estejam
funcionando conforme o esperado e sendo
devidamente seguidos.

Entendemos que ter uma linguagem

contratual robusta ndo é suficiente — nossos
parceiros comerciais devem compreender o
que realmente significa tolerancia zero para
corrupcado e que estamos preparados para agir
de forma enérgica caso encontremos corrupgao
em qualquer uma de nossas atividades
comerciais.
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18. Prevencao a lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro busca disfargar os recursos
obtidos de crimes, como corrupgao, trafico de drogas,
terrorismo, evasao fiscal e trafico humano. Esses
fundos ilicitos s&o inseridos no sistema financeiro
legitimo por meio de transferéncias e transagdes
complexas ou uma série de empresas. A Scatec
combate a lavagem de dinheiro e implementou
controles para evitar que fundos ilicitos passem por
nossas operagoes.

Nossos padrdes

- Cumprimos todas as leis aplicaveis contra lavagem
de dinheiro.
Realizamos due diligence de nossos parceiros
comerciais e de seus beneficiarios finais, e
esperamos que todas as partes contratantes
nos informem sobre sua estrutura completa de
propriedade.

+ Somente efetuamos pagamentos para contas
bancarias no pais onde os servigos sdo prestados.

Suas responsabilidades

Realizar a diligéncia devida sobre potenciais
parceiros comerciais, incluindo sua solidez
financeira.

Ficar atento se um parceiro sugerir um arranjo
bancario irregular ou uma estrutura de transagao
incomum ou desnecessariamente complexa.
Evitar receber ou realizar pagamentos em paraisos
fiscais ou jurisdigdes sigilosas e envolver ao
Compliance antes de interagir com terceiros
localizados nesses lugares.

N&o aceitar fundos de terceiros cuja origem seja
desconhecida ou inconsistente com as atividades
comerciais do parceiro.

i]

Politicas e Procedimentos
Procedimento de Due Diligence
de Integridade )
Politica de Controle Interno sobre
Relatorios Financeiros (ICFR)

Programa Anticorrupcao
Politica de Gest&o de Riscos
Procedimento de Gestao de Riscos
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EXpectativas para Nn0ossos
parceiros comerciais

A Scatec busca engajar parceiros comerciais que reflitam nossos valores e integridade. Colaboramos com
investidores experientes e confiaveis para desenvolver nossos projetos e estabelecemos cadeias de valor

responsaveis para apoia-los.




Scatec / Codigo de Conduta / Expectativas para nossos parceiros comerciais

19. Conhecendo nossos parceiros comerciais

O termo “parceiro comercial” descreve terceiros com
quem a Scatec estabelece uma relagdo comercial.
Isso inclui diversas entidades envolvidas no setor de
energia renovavel, como desenvolvedores, parceiros de
joint venture, contratados, fornecedores, vendedores,
consultores, intermediarios, compradores e clientes.

A Scatec busca parceiros comerciais que
compartilhem nossos valores e forma de trabalho.
Para isso, seguimos procedimentos baseados em risco
que nos permitem identificar e compreender os riscos
potenciais que um parceiro comercial pode apresentar.
Exemplos incluem pesquisa de mercado, diligéncia

de integridade, processos de licitagdo e avaliagdes
sistematicas de custo, qualidade, capacidade técnica,
conformidade e sustentabilidade. Transmitimos a
importancia da conformidade e ética por meio de
nossas cadeias de suprimentos e monitoramos
continuamente NOSSOS parceiros comerciais para
identificar riscos emergentes.

Nossos padrdes

Compreendemos que parceiros comerciais
podem trazer riscos operacionais, legais e
reputacionais para nossos negocios.

Avaliamos parceiros comerciais por meio do nosso
Procedimento de Diligéncia de Integridade (IDD),
revisando informagdes disponiveis publicamente
e, quando necessario, solicitando documentagao
interna dos potenciais parceiros.

Utilizamos os Principios de Conduta dos
Fornecedores da Scatec, que refletem

0s requisitos deste Codigo, para vincular
contratualmente os parceiros comerciais aos
padrdes e formas de trabalho da Scatec.
Esperamos que nossos fornecedores cumpram a
legislagdo aplicavel e, quando relevante, padroes
internacionais de desempenho.

N&o estabelecemos relagdes comerciais
vinculativas sem uma justificativa comercial clara
ou sem um contrato ou acordo por escrito.
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Suas responsabilidades

- Seguir todos os requisitos da Scatec relacionados
a diligéncia devida, integracao, selecdo e
monitoramento de parceiros comerciais.

+ Garantir que todos 0s parceiros comerciais sejam
submetidos ao nivel adequado de IDD, observando
que utilizamos diferentes profundidades de analise
com base nos riscos potenciais e identificados.

- O processo de IDD pode levar tempo, entdo
planeje com antecedéncia.

- Lembre-se de que as avaliagBes da Scatec devem
ser renovadas regularmente e sdo especificas para
cada transagéo, ou seja, os resultados n&do sdo
transferiveis entre projetos.

- Comunique-se e acompanhe regularmente as
expectativas de conformidade.

- Relate imediatamente quaisquer preocupagdes
sobre possivel ma conduta de um parceiro
comercial ao seu gestor e ao Compliance.

Politicas e Procedimentos ::l
- Politica de AquisigcGes v
+ Procedimento de Qualificagéo de —

Fornecedores
- Procedimento de Due Diligence de Integridade
- Procedimento de Diligence de Direitos
Humanos
- Orientacdo sobre Trabalho Forgado
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Sinais de alerta a observar:

Ao lidar com parceiros comerciais, podemos identificar indicios de
comportamento improprio ou ilegal, incluindo:

- Recomendacdes feitas por funcionarios publicos ou autoridades
governamentais.

- Propriedade de uma empresa por um funcionario publico ou seus
familiares.

- Resisténcia em revelar beneficiarios ou a verdadeira estrutura de
propriedade.

- Justificativas comerciais pouco claras ou dos servigos prestados.

- Falta de capacidade operacional suficiente ou qualificagdo inadequada da
equipe.

- Insisténcia em pagamentos fora do pais onde os servigos serdo prestados.

- Divisdo ou pagamento de compensagdes para partes ndo envolvidas no
contrato da Scatec.

- Oferta ou fornecimento de faturas falsas.

Lembre-se: Um risco nao pode ser gerenciado se nao for
identificado. Tome a responsabilidade de garantir que sinais
de alerta sejam comunicados ao seu gerente e as fungdes
relevantes.
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20.Intermediarios

Intermediarios sdo individuos ou empresas que
conectam a Scatec a terceiros, incluindo funcionarios
publicos. Isso inclui agentes, consultores, lobistas

ou outros autorizados a atuar em nome da Scatec.
Embora desempenhem um papel valioso na
viabilizacdo de nossos negocios, representam riscos
comerciais e de conformidade devido a autoridade que
possuem para gerenciar aspectos criticos da empresa.

Nossos padrdes
Consideramos todos os intermediarios como de alto
risco e analisamos cuidadosamente sua selegéo,
termos contratuais e desempenho.
Exigimos acordos escritos com intermediarios,
detalhando o escopo do trabalho e incluindo
uma obrigacdo de seguir os Principios de Conduta
dos Fornecedores, além de clausulas robustas
anticorrupcéo e de conflito de interesses.
Realizamos pagamentos proporcionais ao servigo
prestado, apenas mediante documentagao
satisfatoria do trabalho realizado.

Suas responsabilidades
Nunca contrate um intermediario sem realizar
due diligence adequada, incluindo Due Diligence
de Integridade da empresa e verificagéo de
antecedentes dos individuos.

Sempre envolva ao Compliance antes de adotar
uma taxa de sucesso ou outro interesse financeiro
vinculado a conclusdo de uma transagéo.

Esteja ciente de que intermediarios atuam em diversas
areas dos nossos negocios, incluindo desenvolvedores,
agentes aduaneiros, agregadores de terras, agentes de
recrutamento e provedores logisticos.

- Tenha atencédo especial a intermediarios envolvidos

em processos de permissdes e autorizagdes,
utilizando ferramentas da Scatec para identificar
riscos especificos.

Os intermediarios podem estar integrados a cadeia de
suprimentos da Scatec, atuando em nosso nome e
ndo do parceiro, frequentemente por razdes fiscais.
Detalhe o escopo do trabalho no contrato para
garantir que as expectativas da Scatec estejam claras

- Assegure-se de que o intermediario esteja

devidamente registrado, conforme exigido por
regulamentacgdes locais.

Monitore regularmente o trabalho e desempenho
do intermediario e documente que vocé fez essa
analise.

Politicas e Procedimentos
Procedimento de Due Diligence
de Integridade -
Programa Anticorrupgao

i

<«
!l




Scatec / Codigo de Conduta / Expectativas para nossos parceiros comerciais

21. Concorréncia Justa

A concorréncia justa promove diversidade econdmica
e resiliéncia, contribuindo para mercados saudaveis
que beneficiam a Scatec. Praticas anticompetitivas,
como fixagédo de pregos, acordos exclusivos ou abuso
de posigdo dominante no mercado, prejudicam a
justica comercial e sdo proibidas por lei.

Na Scatec, temos um compromisso firme com
a competigdo aberta e justa. Competimos pela
qualidade dos nossos servigos.

Nossos padrdes
N3Zo participamos nem toleramos comportamentos
anticompetitivos.
Garantimos conformidade com as leis de
concorréncia e antitruste ao colaborar com parceiros
comerciais.

Suas responsabilidades
Compreender quem s&o concorrentes reais ou
potenciais e restricdes sobre troca de informacdes
competitivamente sensiveis. Nunca firmar acordos
anticompetitivos ou praticar condutas que
prejudiquem a concorréncia.
Evitar discuss®es sobre qualquer aspecto de um
processo de licitagdo com nossos concorrentes ou
fornecedores, evitando alegagdes de conluio.
Ter cautela com o que compartilha com nossos
concorrentes, nunca repassando dados sensiveis
sem autorizacdo, incluindo estratégias, tarifas ou
modelos financeiros.
Nunca divulgar informagdes confidenciais sobre um
fornecedor para seus concorrentes.
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22.Controles Comerciais

Os controles comerciais, como regulamentacgdes de
importagdo/exportagéo e regimes de sangdes, sdo
medidas legais impostas por um pais (ou grupo de
paises) sobre setores, empresas ou individuos, visando
influenciar seu comportamento por razdes politicas,
econdmicas ou de seguranca.

Essas medidas podem assumir diversas formas,
desde proibigdes totais de transagdes com entidades
sancionadas, até restricbes comerciais sobre produtos
especificos. A Scatec cumpre rigorosamente os
controles comerciais aplicaveis em todas as nossas
operagoes.

Nosso padrédo
Examinamos parceiros comerciais para confirmar que
nao estao sujeitos a sancdes.

* Avaliamos se nossas atividades envolvem bens ou
tecnologias sujeitos a controles de importagao/
exportagéo, garantindo total conformidade com os
requisitos legais.

Entendemos que os controles comerciais s&o
complexos e mudam frequentemente.

Suas responsabilidades

+ Garantir que seja feita uma avaliagao dos riscos de
sang8es em um pals.

- Certificar-se de que parceiros comerciais sao
regularmente checados em listas de sancgbes,
conforme nosso Procedimento de Due Diligence de
Integridade.

- Compreender que qualquer transagdo com uma
empresa indiretamente controlada por um individuo
sancionado pode representar um risco significativo
para a Scatec e pode ser ilegal.

- Solicitar orientacdo a equipe juridica, pois os
controles comerciais podem mudar rapidamente.

Politicas e Procedimentos «—1
=
Procedimento de Due Diligence v
—

de Integridade
Politica de Gest&o de Riscos
Procedimento de Gestdo de Riscos
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Comunicando da maneira certa

A Scatec estd comprometida com uma comunicacéo aberta e precisa com nossos acionistas, stakeholders e o
publico. Acreditamos que a comunicagao transparente e o manuseio adequado das informagdes sdo essenciais

para construir confianga na empresa.
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23.Falando em nome da Scatec

A comunicagio clara e consistente ¢ um requisito Suas responsabilidades

na Scatec. Tanto internamente, para garantir que
nossos colaboradores compreendam os objetivos

e expectativas da empresa, quanto externamente,
para fortalecer nossa marca e manter a confianca do
mercado e dos investidores.

Ao mesmo tempo, as informagdes proprietarias da
Scatec devem ser tratadas com cuidado e ndo podem
ser compartilhadas sem autorizagao, pois isso poderia
impactar negativamente a empresa.

Por essas razfes, apenas individuos autorizados
podem se comunicar ou fazer declaragdes em nome
da Scatec.

Nossos padrdes
Apenas individuos autorizados podem falar com a
midia e membros da comunidade de investimentos,
ou fazer declaragdes oficiais em redes sociais.
Revisamos cuidadosamente todas as informagd&es
que comunicamos para garantir precisdo e
transparéncia.

Se a imprensa ou midia entrar em contato com
vocé, direcione-os a equipe de Comunicagao, que é
responsavel pelos porta-vozes oficiais da Scatec.
Em uma situagao de crise, envolva imediatamente
a equipe de Comunicagédo, para garantir que
apenas informacdes precisas e oportunas sejam
compartilhadas externamente.

- Ao utilizar redes sociais, tenha cautela com o

que compartilha e nunca divulgue informagdes
proprietarias ou sensiveis da Scatec.

N&o permita que terceiros utilizem o nome, logotipo
ou marcas da Scatec sem autorizagao.

Evite compartilhar informagdes sobre nossos
parceiros comerciais sem autorizagao prévia por
escrito e aprovagdo do conteudo do anuncio.

Se for convidado para representar a empresa
publicamente em reunides formais ou conferéncias,
informe a equipe de Comunicagéo, registrando o
evento na intranet da Scatec.

i

Politicas e Procedimentos
Politica de Comunicacdo do Grupo
Manual de Raid Regulatorio —)
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24.Informacdes privilegiadas

Informagdes privilegiadas s&o dados ndo publicos
sobre a Scatec ou seus projetos que podem
impactar o prego das agdes, ou que um investidor
razoavel utilizaria como base para uma deciséo de
investimento.

Informagdes privilegiadas ndo devem ser
compartilhadas antes de serem publicadas
oficialmente por meio de um comunicado na bolsa de
valores ou no site da Scatec. Isso inclui informag&es
sensiveis como negociagdes de acordos de compra de
energia, desafios e sucessos dos projetos, fechamento
financeiro, previsdes financeiras e litigios em
andamento ou potenciais.

Nossos padrdes

- Mantemos informacdes privilegiadas confidenciais e
impedimos que sejam compartilhadas com pessoas
n&o autorizadas.

- Atualizamos listas de individuos que receberam
acesso a informagdes privilegiadas.

- Divulgamos informagdes privilegiadas publicamente
sem demora.
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Suas responsabilidades
+ Manter informag®es privilegiadas confidenciais

e compartilha-las apenas com colegas que
necessitem delas para seu trabalho, conforme
autorizacao do gestor.

- Nunca comprar ou vender agdes da Scatec ou

de outras empresas com base em informagdes
privilegiadas.

+ Nunca compartilhar informagdes privilegiadas com

pessoas ndo autorizadas.

- Confirmar se vocé é considerado um insider

primario, pois isso pode proibir transagdes
financeiras em determinados periodos.

i

Politicas e Procedimentos

- Manual de Insiders

- Manual de Insiders Primarios —

+ Manual de Divulgagéo de Informagdes
Registro de Insiders da Oslo Bgrs

<<




25.Transparéncia e Abertura

A Scatec busca maior transparéncia e abertura

sobre nossas atividades empresariais e dados nao
financeiros. Acreditamos que ampliar as informagdes
disponiveis ao publico reforga a confianca dos
stakeholders em nossa capacidade de gerar valor
para a sociedade como um todo, assim como para as
comunidades onde atuamos.

Estamos comprometidos com relatorios transparentes
e regulares, permitindo que stakeholders estratégicos
analisem e comparem nosso desempenho e evolugado
ao longo do tempo.

Engajamos regularmente stakeholders internos e
externos para compreender quais temas e questdes
sdo mais relevantes para eles, ajudando a definir
nossas prioridades de reporte. Os temas materiais
sdo identificados com base nas expectativas

dos stakeholders, impactos significativos, riscos

e oportunidades para o nosso negocio, além de
prioridades estratégicas internas.

Scatec / Codigo de Conduta / Comunicando da maneira certa

As expectativas dos stakeholders sao mapeadas
por meio de entrevistas formais e dialogos com
stakeholders locais, como parte de nossa rotina
diaria nas comunidades onde atuamos. Além disso,
recebemos feedbacks corporativos de investidores,
parceiros de projetos, reguladores e credores.

Nossos padrdes
Fornecemos informagdes completas, precisas e
compreensiveis em nossos relatorios financeiros e
n&o financeiros.
Publicamos relatérios sobre temas ESG relevantes
em base trimestral e anual.
Nosso escopo e limites de relatérios de
sustentabilidade e financeiros estéo alinhados e
abrangem as mesmas entidades legais e projetos.

- Cumprimos os requisitos da Unido Europeia e das
leis norueguesas aplicaveis a Scatec.
Relatamos como a empresa identifica e
gerencia riscos ESG incluindo direitos humanos,
biodiversidade, uso de recursos e economia
circular, clima, seguranca e saude, criagdo de valor
local, diversidade, igualdade de género e conduta
empresarial responsavel.

- Somos transparentes e divulgamos publicamente
todas as doacgdes e contribuicdes realizadas.
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Suas responsabilidades

- Todos os dados financeiros e nédo financeiros
fornecidos para relatorios trimestrais e anuais
devem ser precisos, confiaveis, equilibrados e
completos.

- Todas as informagdes devem estar conformes aos
padrdes de reporte relevantes e ser apresentadas de
maneira justa e transparente.

Reportar imediatamente qualquer suspeita de
distor¢do ou manipulagdo de dados.

- Comunicacio e relatérios devem ser abertos e
honestos, fornecendo informacgdes de maneira
tempestiva.

Politicas e Procedimentos
Procedimento Anual de Relatérios
de Sustentabilidade I

]

<<
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Relato de preocupacoes

Cada um de ndés tem o dever de relatar preocupagdes
sobre possiveis violagdes do Codigo de Conduta,
nossas politicas e procedimentos, ou qualquer
conduta antiética. Relatos feitos por funcionarios

e stakeholders sdo essenciais para que possamos
identificar se algo esta errado na Scatec ou entre
NOSSOS parceiros comerciais. Por isso, o limite para
relato de preocupagdes é baixo.

Pode ser dificil relatar uma preocupagdo ou denunciar
colegas. A Scatec reconhece isso e incentiva vocé

a trazer questdes ao seu gestor direto ou ao gestor
do seu gestor. Vocé também pode compartilhar

preocupagdes diretamente com a area de Compliance.

Se sentir desconforto para discutir o assunto

pessoalmente, vocé pode utilizar o Canal de Denuncia,

disponivel para todos os funcionarios, parceiros
comerciais e stakeholders, permitindo denuncias
andnimas. A Scatec ndo tolera retaliagdo de nenhum
tipo contra aqueles que reportam preocupagodes de
boa-fe.

O Canal de Denuncia protege a privacidade das
pessoas que fazem um relato, bem como a
privacidade daqueles que sdo objeto de uma denuncia.
A Scatec utiliza uma empresa independente para
gerenciar todos os relatos, garantindo que cada um
seja tratado com confidencialidade e tenha acesso
restrito. O Canal esta sempre aberto e disponivel

na maioria dos idiomas locais. Sua identidade sera
mantida confidencial, a menos que vocé concorde em
revela-la. Embora seja sempre possivel permanecer
andnimo, incentivamos os denunciantes a submeter
relatos em seus nomes. Isso Nos permite contata-lo
caso precisemos de mais informacgdes para investigar
uma preocupagao ou alegagao.

A equipe de Compliance apoia a alta administracéo
na resolugdo de alegagdes confirmadas e na decisao
sobre medidas disciplinares ou corretivas. Qualquer
pessoa que viole a lei ou este Cddigo de Conduta
podera enfrentar sangdes disciplinares, incluindo
demissao. Violagbes graves podem comprometer

a reputacdo da Scatec, causar prejuizos comerciais
significativos, além de expor a empresa a multas,
penalidades e até prisdo dos envolvidos.
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O que pode ser denunciado?

- Qualquer violacdo potencial da lei

+ Qualquer descumprimento potencial do Codigo de
Conduta da Scatec

- Qualquer descumprimento potencial das politicas
ou procedimentos da Scatec

O que vocé precisa saber antes de denunciar?

- Nao esperamos que vocé tenha todas as
informagdes nem conduza sua propria investigagéo
— uma suspeita razoavel é suficiente. Nao cabe a
vocé decidir se um comportamento constitui uma
violag&o ou infragéo.

Onde vocé pode denunciar?
- Seu gestor direto ou gestor do seu gestor
- Alguém na lideranga
- Seu Compliance Officer ou o EVP & General Counsel
- Seu representante de recursos humanos
* Seu delegado local de seguranca no trabalho
- Seu Agente de Relacionamento Comunitario
Por meio do Mecanismo de Reclamagdes
Por meio do Canal de Denulncia — anonimamente,
se necessario
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O que acontece quando vocé relata uma
preocupagao?
+ Todos os relatos sdo tratados de forma confidencial

e as informagdes sdo compartilhadas somente
com quem for estritamente necessario para a
investigacao.

Iniciamos investigages conforme o Procedimento
de Investigagao da Scatec.

- O tempo necessario para a investigagdo depende da

complexidade e gravidade da preocupacgao.

- Se vocé reportar anonimamente, ndo poderemos

entrar em contato nem compartilhar conclusdes,
caso seja apropriado.

O gue acontece com vocé, como denunciante?

Nada — ndo toleramos qualquer forma de retaliagdo
contra funcionarios que relatem suspeitas de
violagdo ou descumprimento de boa-fé.
Protegemos denunciantes e mantemos sua
identidade andnima; represalias sdo ilegais nos
paises onde operamos.
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Processo de isencao

O Cédigo de Conduta estabelece requisitos essenciais para um negdécio responsavel. Reconhecemos, no entanto,
que podem existir casos em que excegdes sejam apropriadas conforme o contexto especifico. Nesses casos,

a alta administragao pode tomar uma decisdo informada e dispensar certos requisitos do Cédigo. Por exemplo,
Autorizar despesas de viagem para funcionarios publicos ou aceitar um presente de um parceiro comercial

Se vocé acredita que algum requisito do Codigo deveria ser dispensado em determinada situacéo, entre em
contato com o Chief Compliance Officer para entender como essas solicitagdes sido processadas e elevadas a

alta administragdo para discussdo e decisdo.
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